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 الملخص:  

هدفت الدراسة إلى معرفة دور المرأة القيادي في مناصب الدولة وآثارها في متغيرات المجتمع، لاسيما إن  

هذه الأدوار القيادية التي تتولاها المرأة الليبية في مجتمعها، لامست العديد من الجوانب في المجتمع، سواء  

لأمر الذي يدعو الباحثين والمختصين إلى  على المستوى الصحي أو التعليمي، أو القانوني أو الاقتصادي، ا

إجراء البحوث والدراسات للتعرف على الدور القيادي للمرأة ومدى تأثيرها على متغيرات المجتمع، حيث  

الليبية، سواء كان في مجال   الدولة  قيادية في  اللاتي يشغلن مناصب  الليبيات  النساء  الدراسة على  طبقت 

لقضاء، والاقتصاد )سوق العمل(، من خلال اعتماد الباحثتان على استخدام  التعليم أو الصحة أو القانون وا

النسب المؤية والتكرارات، من خلال استخدام المنهج الوصفي التحليلي كأداة للدراسة داخل نطاق أعمالهن 

 ً  خلال  بمدينة طرابلس، فقد أسفرت النتائج إلى أنّ الحالة التعليمية للنساء الليبيات لاحظت تحسناً ملحوظا

(، إذ أصبح التعليم وسيلة تخلص المرأة من جميع القيود التقليدية، حيث وفر التعليم  2006/ 1973الفترة )

للمرأة حق الخروج من مكان السكن لقضاء وقت من النهار في مكان آخر، ومزاولة أنشطة أخرى، وإن  

العمل، هي لاكتساب خبرات جديدة،   إلى سوق  المرأة  لدخول  الأسباب  الأسرة أكثر  دخل  والمساعدة في 

في   عالية  اجتماعية  مكانة  على  الحصول  على  قادرة  أنها  على  يدل  وهذا  خاص،  دخل  على  والحصول 

المجتمع، وإن أكثر الأشخاص الذين كان لهم تأثير على دخول عضوية النساء لسوق العمل هم الوالدان وكان 

الموافقة، كما از أو  بالاقتراح  إما  القوي  التأثير  النشاط لهما  المشاركة في  الليبيات في  النساء  دادت أعداد 

( فما فوق، وذلك من خلال الاهتمام بقضايا المرأة وتوفير متطلبات تفعيل دورها  15الاقتصادي من عمر )

الاقتصادي والاجتماعي طيلة العقود الأربع الماضية في مختلف الأنشطة وتعزيز دور مكانتها في العديد  

مواقع الإضافية، كما ارتفعت نسبة النساء العاملات في المهن الفنية ومن يعمل معهم  من المهن والحرف وال

من الفنيين، وهذا يدل على إن أغلبهن يعملن بأجور، وإن الجزء الأكبر من هذه الفئة هن من العاملات في  

وخاصة العقد (  2006/ 1973القطاع الإداري للدولة، كذلك ازدياد عدد الباحثات عن عمل خلال الفترة من )

بالدول  الثانية مقارنة  يأتي في المرتبة  البرلمان  الليبية في  الفترة، وأن نسبة مقاعد المرأة  الأخير من هذه 

  (16.5). الأخرى وبنسبة

 

 المجتمع.المرأة، القيادة، مناصب الدولة، متغيرات  المفتاحية:الكلمات 
   Abstract: 

The study aimed to understand the leadership role of women in government positions and their 

impact on societal variables. These leadership roles, assumed by Libyan women in their society, 

touch upon many aspects of society, whether in the health, education, legal, or economic fields. 

This calls for researchers and specialists to conduct research and studies to understand the 
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leadership role of women and the extent of their impact on societal variables. The study was 

applied to Libyan women who hold leadership positions in the Libyan state, whether in the 

fields of education, health, law and judiciary, or the economy (the labor market). The 

researchers relied on the use of percentages and frequencies, using the descriptive analytical 

approach as a study tool within the scope of their work in the city of Tripoli. The results revealed 

that the educational status of Libyan women witnessed a significant improvement during the 

period (1973-2006), as education became a means for women to free themselves from all 

traditional restrictions. Education provided women with the right to leave their place of 

residence to spend time during the day elsewhere and engage in other activities. The most 

common reasons for women entering the labor market are to gain new experiences and 

assistance. In family income and private income, this indicates that women are capable of 

attaining a high social status in society. The people who most influenced women's entry into 

the labor market were their parents, who had a strong influence, either through suggestion or 

approval. The number of Libyan women participating in economic activity increased from the 

age of (15) and above. This was achieved through attention to women's issues and the provision 

of the requirements for activating their economic and social role over the past four decades in 

various activities, enhancing their status in many professions, crafts, and additional positions. 

The percentage of women working in technical professions and the technicians who work with 

them also increased. This indicates that most of them work for wages, and that the largest 

portion of this group is employed in the state's administrative sector. The number of female job 

seekers also increased during the period (1973-2006), especially in the last decade of this 

period. The percentage of Libyan women's seats in parliament ranked second compared to other 

countries, at (16.5). 

 

Keywords: Women, leadership, state positions, societal variables.  
 المقدمة:

تعتبر الدولة القالب الجوهري لتماسككك المجتمع، وتمثل قاعدة جوهرية في بناء المجتمع، وتشكككيل مسككتقبل أفراده، وهذا 

يتطلب صككككفات ومهارات متعددة قد تبدو في بداية الأمر أنها متباينة، إلا أنها في الواقع متكاملة من خلال مفاهيم ومعلومات  

ى القيكادة النكاجحكة، وما لم يتوافر العكامل الذاتي في إدراق القكائد لأهميكة عملكت وكفكاءتت واتجكاهات ومهكارات الأفراد وقدرتهم عل

في القيكادة وقكدرتكت في التكأثير على انخرين من أجكل تحقيق غكايكات وأهكداف مجتمعيكة فك نهكا حتمكاً سككككتفشككككل، فكالمرأة القيكاديكة 

 ل، وهذا ما سنتطرق إليت في هذه الدراسة. الناجحة تسعى في تطوير وتميز ركائز الدولة والنهوض بها نحو الأفض

 أهمية البحث وأسباب اختياره:

 تكمن أهمية الدراسة في انتي:

 تسهم الدراسة في التوعية بأهمية دور المرأة القيادي في المجتمع الليبي. .1

 تساعد الدراسة الحالية في التعرف على المشاكل والصعوبات التي تعترض المرأة أثناء قيامها بعملها. .2

دراسكة لاحقة، وسكد النقص الحاصكل في المكتبات المحلية، نتيجة لقلة مثل هذه الدراسكات التي تشككل إطاراً مرجعياً لأي   .3

 تلامس الواقع الليبي.

 تشكل النتائج المستخلصة خطاً لبداية الدراسات المستقبلية لا سيما ملامستها للعديد من جوانب الحياة الاجتماعية. .4

تعتبر هذه الدراسكة محاولة علمية لإثراء مجال علم الاجتماع من خلال تسكليط الضكوء على أهمية دور المرأة القيادي في  .5

 بعض مناصب الدولة ودراسة المشاكل والصعوبات التي تتعرض لها أثناء قيامها بعملها.

الإسكككهام في التعرف على أهمية المعايير والقيم الاجتماعية السكككائدة في المجتمع الليبي التي تلعب دوراً كبيراً في تحديد   .6

نوع العمكل الكذي ينكاسككككب المرأة، خكاصككككة في ظكل المتطلبكات الاجتمكاعيكة والثقكافيكة لبيئكة العمكل الكذي يمكن أن تعمكل فيكت 

 المرأة.

  مشكلة البحث:

حظت المرأة باهتمام المجتمعات الإنسكانية، لدورها الكبير في السكعي والنهوض بالمجتمع وأفراده، وباعتبار المرأة جزءاً 

لا يتجزأ من المجتمع، فقد منحها الإسكلام مكانة لا تقل أهمية عن غيرها من مكانة الرجل، فقد حث الإسكلام على تعليم المرأة 

 ريضة على كل مسلم(، وهذا يشمل الجميع دون تفرقة.مساواة لها بالرجل )طلب العلم ف

لها الدور الكبير في التربية وإدارة المنزل، لخلق مجتمع إنسكككاني سكككوي متكامل من جميع المسكككتويات على كما أن       

الصكعيد النفسكي والاجتماعي والتفاعلي، فقد أثبتت المرأة جدارتها في سكائر الأعمال الموكلة إليها داخل المنزل، دون كلل أو 

الانخراط في الأعمال المختلفة سككككواء داخل المنزل أو خارجت، ونتيجة   ملل، فهي تتمتع بقدرات وإمكانيات هائلة تمكنها من

للتغيرات والتطورات المسكتمرة والمتلاحقة التي نراها تحدث داخل المجتمعات الإنسكانية، فقد دعت المجتمعات وأكدت على  
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دور المرأة الرئيسككي في خوضككها في مجال العمل، وإن اتجاه المرأة للعمل خارج المنزل وزيادة نسككبة خروجها للعمل، كان 

لتحقيق العكديكد من الأهكداف أهمهكا: التقليكل من التككاليف المكاديكة التي تثقكل ككاهكل الزوج والأهكل والاكتفكاء الكذاتي للمرأة العكاملكة،  

عور بالمسكككؤولية، لا سكككيما في مشكككاركتها في اتخاذ القرار وتوليها للمناصكككب القيادية داخل  والرغبة في تأكيد الذات والشككك 

 .1مجتمعها

أي أن المرأة تحكاول أن تتخكذ قرارات ذاتيكة تتعلق بكالوسكككككائكل الممكنكة لتحقيق أهكدافهكا، وهي أن تقوم بعملهكا            

الخارجي وعملها في المنزل دون وجود معوقات أو عقبات أمامها، ولا يحدث صككراع بين أدوارها التي تقوم بها سككواء من 

من يرعى أبنكائهكا  لعكدم توفر دور لحضككككانة لهم وهي في عملهكا، حيكث    قبكل المجتمع أو أفراد أسككككرتهكا، بسككككبكب عدم وجود

واصكلت المرأة سكعيها في الوصكول للعديد من المناصكب بمختلف مجالاتها، إلى أن سكجلت المرأة الليبية حضكوراً واضكحاً في 

 المناصب القيادية والتحركات الشعبية في مختلف مناطق المجتمع الليبي.

ف ن هذه الأدوار القيادية التي تتولاها المرأة الليبية في مجتمعها، لامست العديد من الجوانب في المجتمع، سواء   عليه؛    

على المسككتوى الصككحي أو التعليمي، أو القانوني أو الاقتصككادي، الأمر الذي يدعو الباحثين والمختصككين إلى إجراء البحوث 

 ة ومدى تأثيرها على متغيرات المجتمع.والدراسات للتعرف على الدور القيادي للمرأ

؛ نسككعى جاهدين لدراسككة ومعرفة الدور القيادي للمرأة الليبية في مناصككب الدولة وآثارها في متغيرات  وفقاً لما سببب    

 المجتمع الاجتماعية والثقافية، والتعليمية والاقتصادية، ضمن إطار تحليلي لبعض النساء القياديات في المجتمع الليبي .

 أهداف البحث: 

تتحدد أهداف الدراسكة في التعرف على دور المرأة القيادية في مناصكب الدولة وآثاره على بعض متغيرات المجتمع،       

 وذلك من خلال:

 التعريف على أهم المناصب القيادية التي تشغلها المرأة في المجتمع الليبي. .1

 الاجتماعية ومشاركة المرأة في قضية اتخاذ القرار.معرفة أهم التحولات  .2

 التعرف على الصعوبات التي تعترض المرأة عند توليها أي مناصب قيادية. .3

 التعرف على مكانة المرأة في المجتمع الليبي وأهم التغيرات التي تحدثها في المجتمع. .4

 التعرف على زيادة نسبة النساء القياديات في المجتمع الليبي. .5

 منهج البحث:  
تم الاعتماد على المنهج الوصفي حيث يعد هذا المنهج من المناهج الواسعة الاستخدام في الدراسات الاجتماعية التككككي تهدف إلككككى  

 ً  قياس العلاقة بين المتغيرات المدروسة، ويعتمد هذا المنهج على دراسة الواقع أو الظاهرة كمككا توجد فككي الواقع، ثم وصفها وصفاً دقيقا

وصاف ومعلومككات دقيقة عنها ثم تصنيفها وتنظيمها للوصول إلى استنتاجات وتعميمات تساهم في فهككم الواقع المدروس  وذلك بجمككع أ

 .وتطويره

 الدراسات السابقة: 
 2( بعنوان: "الآثار الاجتماعية والنفسية لعمل المرأة على أدوارها الأسرية".2000دراسة )رحمة ميلاد،  -1

فقد هدفت الدراسكة إلى التعرف على انثار الاجتماعية والنفسكية لدور المرأة على أدوارها الأسكرية، وأجريت هذه الدراسكة على     

الأمهات العاملات في مجال التعليم والصكحة والإدارة والإنتاج بمدينة سكبها، من خلال اسكتخدام المنهج الوصكفي التحليلي باسكتخدام عينة 

 ( مفردة.190) العينةطبقية، وبلغت 

إلى عدة نتائج أهمها: أنّ عمل المرأة يؤثر على أداء دورها في الأسككرة وخاصككة من ناحية اهتمامها بزوجها،    وتوصببلا الدراسببة

الأمر الذي أدى إلى انزعاج بعض الأزواج بخصكوص عمل المرأة، كما أن أغلب النسكاء لا يتحصكلن على الوقت الكافي لأداء أعمالهن 

 فال من خلال عدم وجود الوقت الكافي لتربيتهم والاهتمام بهم بالشكل المطلوب.داخل وخارج المنزل، مما طال هذا الأثر الأط

 3( بعنوان: "عمل المرأة وأثره على دورها في الأسرة".2002دراسة )عبد الله الجزيري،  -2

حيث اسكتهدفت الدراسكة للتعرف على أهمية دور عمل المرأة العاملة وأثرها على دورها التقليدي في الأسكرة، من خلال اسكتخدام     

إلى عدة نتائج أهمها: أنّ خروج    توصببلا الدراسببة( اسككتمارة، وقد  190عدد )  توزيعالمسككح الاجتماعي عن طريق العينة العمدية، وتم 

  المرأة للعمكل أحكدث تغيراً بكالنسككككبكة لواجبكاتهكا المنزليكة، من كونهكا ربكة بيكت، إلى امرأة عكاملكة، كمكا أن العلاقكة بين المرأة وزوجهكا أخكذت

ابت للمرأة خبرات  منحى إيجابي يمثل في إحلال النقاش والحوار والتفاهم، كما سككاهمت الدراسككة في الكشككف عن أهمية العمل في إكسكك

 تربوية جديدة تفيدها في تربية أبنائها.

 4( بعنوان: "القيم الاجتماعية المرتبطة بخروج المرأة للعمل".2005دراسة )عبد الحكيم رحومة،  -3

أجريت هذه الدراسكة على عدد من الفئات الاجتماعية التي عكسكت علاقات التخصكص، وتقسكيم العمل في مجتمعي يفرن وغريان،    

 ( مفردة من خلال توزيع أداة الاستبيان لجمع البيانات.45إذ تكونت الدراسة من عينتين مستقلتين بواقع )

إلى عدة نتائج أهمها: إن غالبية عينة الدراسككة هم من حملة الشككهادات الجامعية وما فوقها، وهذا يدل على   وتوصبببلا الدراسبببة    

وجود ثقافة عالية تشكككجع على خروج المرأة للعمل، كما إن مجال التعليم يعتبر من أنسكككب المجالات التي تناسكككب المرأة للعمل بها، مع 

 
 .144، ص1978،القاهرة: الجهاز المركزي للكتب الجامعية والمدرسية، 2محمود السيد ابو النيل، علم النفس الاجتماعي. دراسات مصرية وعالمية، ط/ - 1

 .2000رحمة ميلاد، الآثار الاجتماعية والنفسية لعمل المرأة على أدوارها الأسرية. رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة سبها: كلية الآداب،  -2

كلية العلوم    عبد الله الجزيري، عمل المرأة وأثره على دورها في الأسكككرة )دراسكككة اجتماعية ميدانية في شكككعبية طرابلس(. رسكككالة ماجسكككتير، جامعة طرابلس،  -1

 .2002الاجتماعية، 

غريان ويفرن( رسكالة  عبد الحكيم رحومة، القيم الاجتماعية المرتبطة بخروج المرأة للعمل )دراسكة ميدانية لبعض الفئات الاجتماعية الريفية والحضكرية بمجتمعي  -2

 .2005ماجستير: غير منشورة، الزاوية: كلية انداب، جامعة السابع من إبريل، 
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 وجود فروق ذات دلالة معنوية فيما بين الفئات الريفية والحضرية بمجتمعي الدراسة.

 1( بعنوان: "تضارب أدوار المرأة الموظفة في المجتمع البغدادي".1979دراسة )معن خليل،  - 4

توقعات ومستلزمات وواجبات الأدوار الثلاثة التي تمارسها الأم الموظفة وأثرها هدفت الدراسكة إلى معرفة مدى توافق وتعارض    

  وتوصلا الدراسة( أم موظفة، من خلال توزيع أداة الاستبيان،  300على نسبة الإنجاب وحجم الأسرة العراقية، إذ تكونت الدراسة من )

إلى عدة نتائج أهمها: توجد علاقة ذات دلالة احصكائية ما بين سكن التوظيف ونسكبة الإنجاب، وإن الزواج المبكر والسككن المنفرد يسكاعد 

على الحرص على الأطفكال وتربيتهم التربيكة الحسككككنكة، كمكا أنكت كلمكا زادت السككككنين التي مضككككت على زواج الأم الموظفكة، كلمكا قلكت  

 تربية أطفالها.استعانتها بوالدتها ل

 

 2( بعنوان: "دراسة مقارنة لأدوار المرأة الريفية في الظروف التقليدية والمتطورة".1988والغربي، دراسة )الحيدري  - 5

هكدفكت الكدراسككككة إلى التعرف على طبيعكة وحقيقكة الأدوار التي تقوم بهكا المرأة الريفيكة في الظروف التقليكديكة والمتطورة، ومعرفة     

دورها في اتخاذ القرارات الأسكرية باعتبارها ربة منزل، حيث أجريت الدراسكة على قريتين من قرى محافظة البحيرة في مصر، شملت 

إلى عدة نتائج أهمها: إن   وقد توصبلا الدراسبةوعات، باسكتخدام الباحثان الاسكتبيان لاسكتيفاء أغراض الدراسكة،  عينة الدراسكة ثلاث مجم

القيكام بكالأعمكال المنزليكة ورعكايكة الزوج والأولاد يكأتي في مقكدمكة الأعمكال المنكاسككككبكة للمرأة، وأن وجهكة نظر أربكاب البيوت يعتقكدون بكأن 

نظيم الأسكرة، وإن الأعمال المناسكبة للمرأة هي الأعمال المنزلية، كما تبين أن من أهم أسكباب عدم تنظيم الأسكرة هو عدم توافر وسكائل ت 

 نسبة كبيرة من النساء الريفيات يساهمن بالعمل في مجالات أخرى ويأتي في مقدمتها العمل الإنتاجي والزراعي.

 3( بعنوان: "النجاح في السياق المهني ومكانة المرأة داخل الأسرة".2002دراسة )هناء المرصفي،  - 6 

( مفردة يشكغلن مناصكب  28أجريت الدراسكة بمدينة القاهرة على النسكاء العاملات بالهيئات والمؤسكسكات الحكومية بلغت العينة )     

إلى عدة نتائج    وقد توصبلا الدراسبةأكاديمية وإدارية، من خلال اسكتخدام المقابلة المتعمقة والملاحظة بالمعايشكة ودليل دراسكة الحالة،  

أهمها: إن النظام السككياسككي للدولة قد يسككاعد على نجاح المرأة المهني، وقد يقف كعائق أما نجاحها، كما إن من أهم نجاح عوامل المرأة 

لا زالت  في العمل هي علاقات القوة ومدى تشككجيع النظام القائم ، وعلى الرغم من اكتسككاب المرأة الناجحة مهنياً لأدوار جديدة، إلا أنها 

تعتم بدورها التقليدي كربة بيت، كما يلقي العرف المجتمعي والزوج على المرأة العديد من القرارات مثل اتخاذ قرار الإنجاب ورعايتهم 

 ما يتيح لها التحكم في ميزانية الأسرة الاقتصادية.

 النظريات الموجهة لموضوع الدراسة:

للنظرية أهمية كبيرة في توجيت الممارسككة المهنية، فهي تسككاعد الأخصككائي الاجتماعي في التركيز على النقاط المهمة عند أدائت      

لدوره المهني، ومن هذه النظريات )نظرية الدور الاجتماعي( لا سككيما بأنها تسككتمد مفاهيمها الأسككاسككية من علم النفس الاجتماعي وعلم 

ا عزز من وفرة مادتها العلمية، وجعلها نتاج جهود وتراكيز العديد من الرواد، حيث ذهب البعض إلى تسمية متغيرات الاجتماع، وذلك م

 نظرية الدور من الدراسات الحضارية والاجتماعية في ظل نوع الجماعة واتجاهها وسمات شخصية الأفراد.

 نظرية الدور الاجتماعي: ❖

لكي نتفهم سكلوق العضكو في الجماعة، يجب أن نتعرف على الدور الذي يقوم بت، ومفهوم الدور أضكيف في السكنوات الأخيرة          

لفهم السككلوق الفردي، حيث يشككير إلى السككلوم المتوقع في إطار الثقافة العامة في المجتمع، ويعتبر مفهوم الدور من أحد المفاهيم القيمة 

 .   4الفرد والجماعة بدرجة أعمق، فالتكامل بين المتغيرات الشخصية وبين الجماعية أكثر ما يتضح في مفهوم الدور التي تساعد في فهم

: يعرف الدور بأنت أنماط الشككخص السككلوكية المنظمة من حيث تأثيرها بالمكانة التي يشككغلها أو الوظائف  مفهوم نظرية الدور     

 :5التي يؤديها، أثناء علاقتت بشخص واحد أو أكثر، وتشكيل هذه الأنماط يعتمد على

 حاجات ودوافع الشخص وماذا يريد شعوريا ولا شعوريا. .1

 أفكار الشخص وتصوراتت من التزامات وتوقعات متبادلة من خلال العادات والتقاليد والأعراف في المكانة التي يقوم بها. .2

 الاتفاق أو التعارض بين تصورات الشخص انخر عن الالتزامات والتوقعات وتصورات انخر أو انخرين الذين يتعامل معهم. .3

: تستند نظرية الدور الاجتماعي على عدد من المبادئ العامة وتمثل الدعامة الأساسية  المبادئ العلمية التي تقوم عليها نظرية الدور

 :6بالنسبة إليها ومن هذه المبادئ ما يلي

 يتحلل البناء الاجتماعي عدد من المؤسسات الاجتماعية وتحتل المؤسسة الاجتماعية الواحدة إلى عدد من الأدوار الاجتماعية. .1

الذي يشكغلت الفرد هو الذي يحدد سكلوكت اليومي والتفصكيلي، وهو الذي يحدد علاقاتت مع انخرين على الصكعيد الرسكمي  إن الدور   .2

 وغير الرسمي.

تكوين الأدوار الاجتماعية متكاملة في المؤسككسككة عندما تؤدي المؤسككسككة واجباتها بصككورة جيدة، أما إذا كانت الأدوار الاجتماعية  .3

 متناقضة ومتصارعة ينعكس بذلك على أدار المؤسسة لأدوارها.

ينطوي الدور على مجموعة من المعايير التي تحدد الصككككواب والخطأ لأي فرد يشككككغل مكانة معينة، بحيث لا تكون تلك المعايير  .4

 مرتبطة بالفرد وإنما تكون مرتبطة بالمكانة الاجتماعية.

 ينطوي الدور على عدة توقعات تنتظرها للجماعة من أحد أعضائها الذي يشغل مكانة معينة. .5

يمثل الدور وحدة بنائية لتكوين المؤسككسككة، وتمثل المؤسككسككة وحدة بنائية لتكوين البناء الاجتماعي، لذلك تتضككح أهمية الدور في   .6

 
 .1979نقلاً عن: مجلة البحث العلمي، جامعة محمد الخامس، الرباط، معن خليل، تضارب أدوار المرأة الموظفة في المجتمع البغدادي.  -1

 .1988خامس، الرباط، الحيدري والغربي، دراسة مقارنة لأدوار المرأة الريفية في الظروف التقليدية والمتطورة. نقلاً عن: مجلة البحث العلمي، جامعة محمد ال -2

ن شكمس، كلية البنات،  هناء المرصكفي، النجاح في السكياق المهني ومكانة المرأة داخل الأسكرة. رسكالة دكتوراه، منشكورة، نقلاً عن: مجلة البحث العلمي، جامعة عي -3

2002. 

منظمات المجتمع المدني في التنمية البشكرية )دراسكة ميدانية على الجمعيات والمنظمات الأهلية في منطقة يفرن(. مشكروع تخرج، غير حنين سكالم وآخرون، دور   - 4

 .13، ص 2016منشور، جامعة الجبل الغربي: كلية التربية، 

 .127، ص 2004إبراهيم عبد الهادي، تنظيم المجتمع. القاهرة،  - 5

 .164، ص2005إحسان محمد، النظريات الاجتماعية المتقدمة. عمان: دار وائل للنشر،  - 6
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 ظهور كل من المؤسسة والبناء الاجتماعي.

من أكثر العلماء الذين اهتموا بالدور الاجتماعي الرئيسكي    ماكس فيبريعتبر  إسببهامات العلماء في تطوير نظرية الدور الاجتماعي:  

بالسككلوق الاجتماعي أي نشككاط أو حركة يقوم بها الفرد والتي يكون لها علاقة مباشككرة بوجود الأفراد    فيبرللنظرية الاجتماعية، ويعني  

 :1انخرين في المجتمع، علماً بأن سلوق الفرد يعتمد على ثلاثة شروط رئيسية وهي

 وجود الدور الذي يشغلت الفرد والذي يحدد طبيعة السلوق الذي يقوم بع الفرد. -أ

 استعمال الرموز السلوكية والكلامية واللغوية المتعارف عليها من قبل الأفراد قبل قيامهم بالسلوق. -ب

 وجود علاقة اجتماعية تربط شاغل الدور مع انخرين عند حدوث السلوق. -ج

 لتطوير نظرية الدور من خلال: تالكوت بارسونزبينما قدم 

يعتقد بأن الفرد لا يشككغل دوراً واحداً في المجتمع، وإنما يشككغل عدة أدوار وعادة ما تكون هذه الأدوار موجودة في نظم ومؤسككسككات   -أ

 المجتمع المختلفة.

يمكن تحليل النسكق الاجتماعي إلى مجموعة من مؤسكسكات، ويمكن تحليل المؤسكسكة الواحدة إلى أدوار اجتماعية، وتحليل الدور الواحد   -ب

 في المؤسسة إلى واجبات وحقوق اجتماعية.

تكوين الأدوار في المؤسككسككة الواحدة مختلفة، فهناق أدوار قيادية وأخرى وسككيطة وأخرى قاعدية، وبالرغم من اختلاف الأدوار ف نها  -ج

 متكاملة داخل المؤسسة الواحدة.

( واللذان يعتبران من أشكككهر علماء الاجتماع الذين اهتموا بنظرية الدور الاجتماعي هانز كرت وسبببي ورأيا ميلزأما العالمان )    

 : 2وتطوريها، والتي أشاروا إليها ضمن كتابهما )الطبائع والبناء الاجتماعي(، ومن هذه الإضافات ما يلي

 الشخصية والأدوار الاجتماعية التي يشغلها الفرد تتأثر بعدة مؤثرات أيديولوجية ونفسية واجتماعية.إن بناء   -أ

إن البناء الخلقي للفرد هو نتاج التفاعل الذي يتم بين الفرد وأدواره الاجتماعية، كما يعتقد أن الدور هو حلقة الوصككككل بين البناء  -ب

 الخلقي والبناء الاجتماعي.

 يمثل الدور نقطة وصل بين الفرد والمجتمع بحكم كونت حداً فاصلاً بينهما. -ج

 تلعب عملية التنشئة الاجتماعية دوراً في التدريب والتأهيل والممارسة لأي دور قبل اشغالت. -د

يمثل الدور وحدة بنائية لتكوين المؤسكسكة، وتمثل المؤسكسكة وحدة بنائية لتكوين البناء الاجتماعي، لذلك تتضكح أهمية الدور في  -ه

 ظهور كل من المؤسسة والبناء الاجتماعي حتى يؤدي الفرد وظائف المجتمع الكبير.

فك ن نظريكة الكدور الاجتمكاعي من أقرب النظريكات التي تفسككككر هكذه الكدراسككككة، وذلكك لمكا تقوم بكت المرأة الليبيكة   خلاصببببة القول؛   

لأدوارها داخل أسكرتها والمجتمع، فهي اللبنة الأولى والأسكاسكية إن صكلحت صكلح المجتمع، فقد تميزت المرأة الليبية بدورها ومشكاركتها  

عصككور القديمة والحديثة، وما زالت المرأة في العصككر الحالي تتعب وتكد في سككبيل بناء أسككرتها الفاعلة في شككتى مجالات الحياة عبر ال

ورعكايكة بيتهكا، حيكث يقعكد عكاتقهكا ككأم مسككككئوليكة تربيكة الأجيكال، ممكا يجعكل من المهكام التي تمكارسككككهكا المرأة في مجتمعنكا الليبي لا يمكن 

أة الليبية العديد من الأدوار داخل مؤسكسكات الدولة وأبدعت في الكثير من الأدوار التي الاسكتهانة بها، أو التقليل من شكأنها، فقد لعبت المر

شككككغلتها في أكثر الميادين تعقيداً ونالت الكثير من الشككككهادات والدرجات جزءاً لما قامت بت وقدمتت للمجتمع، والنهوض بت، وإن الدور  

ي متغيرات المجتمع سكواء كان في مجال التعليم أو الطب أو الهندسكة، ورغم ما القيادي الذي شكغلتت المرأة الليبية كان لت تأثير واضكح ف

 قدمتت المرأة الليبية وما تسعى إلى تحقيقت تقف العراقيل عقبات في سبيل إضفائها مزيدا من التفوق وتحقيق أمنياتها.

 خطة البحث:  
 المرأة ودورها في المجتمع العربي. .1

 مكانة المرأة في المجتمع الليبي )قديماً وحديثاً(. .2

 عرض وتحليل بيانات الدراسة وفقاً للدور القيادي للمرأة الليبية في مناصب الدولة وآثارها في بعض المتغيرات: .3

 نتائج الدراسة. .4

 توصيات ومقترحات الدراسة. .5

 متن البحث:
 المرأة ودورها في المجتمع العربي: .1

 :  مسار المرأة العربية ▪

أشككككار خليل أحمد  في كتابت )المرأة العربية وقضككككايا التغير(، إن المجتمعات العربية قبل الإسككككلام كانت مجتمعات تاريخية ذات  

خصكوصكيات ثقافية وحضكارية وأخلاقية، وإن هذه المجتمعات كانت تسكقط خصكوصكياتها على المرأة العربية السكاعية مع الرجل لتحقيق 

الوجود المشكترق، وقد فصكل المجتمع مقام المرأة عن مقام الرجل في التراث الاجتماعي والسكياسكي، مع العلم أن فرصكاً معدودة أتيحت 

م وبلقيس ملكة سكبأ، كما يفيد الواقع  268مكانة سكياسكية عالية مثل ملكة تدمر التي ورثت زوجها في الحكم سكنة    للنسكاء العربيات ليثبتوا

التكاريخي بكأن أهم مكا ككان يميز موقع المرأة العربيكة في الجكاهليكة، هو أن اسككككتقلالهكا الاقتصككككادي الخكاص ككان يوفر لهكا قكدراً ممكنكاً من 

لاسككتقلالية كانت تفقد حريتها، أما على الصككعيد التقمي والعملي فيذكر أن بعض النسككاء كنّ يتعاطين الحرية، وبقدر ما كانت تفقد هذه ا

العمكل في بعض المجكالات ككالطكب والكهكانكة أمثكال )فكاطمكة الخثعميكة( ككاهنكة اليمن، وغيرهكا كمكا أنهكا شككككارككت في بعض الحروب عن 

مهددة بالانحدار المتزايد مع تطور فئة النخاس والولائد وانتشككار الجواري،  طريق التحريض على القتال، ومع هذا كانت المرأة العربية 

إلا أن انتشكار الجواري في المجتمعات العربية قبل الإسكلام تم في ظل الإسكلام، وأدى إلى انحطاط شكأن المرأة وقيمتها الوجودية، إلا أن 

 لمجتمع الإسلامي.الإسلام لم يقلل من مكانة المرأة، وحفظ حقها وأكرم منزلتها في ا

م تظاهرت المرأة الفلسكطينية ضكد الهجرة اليهودية، أما 1921م طالبت بالاسكتقلال، وسكنة  1919فالمرأة في الثورة المصكرية سكنة        

دة المرأة الجزائرية فقد لعبت دوراً في حرب التحرير والاسككككتقلال، وقد يجد لها انعكاسككككاً اجتماعياً وعقائدياً في الدولة الجزائرية الجدي 

 
 .160إحسان محمد، مرجع سابق، ص  - 1

 .80-78، ص 1982محمد فؤاد حجازي، البناء الاجتماعي. القاهرة: دار غريب للطباعة،  - 2
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التي أسككهمت المرأة في قيامها، أما في دولة تونس فكانت الأكثر اتباعاً لسككياسككات متنورة تجاه المرأة في العالم العربي، حيث اعتبرت 

التغيرات والمككاسككككب القكانونيكة التي حصككككلكت عليهكا المرأة في تونس من العوامل المثيرة التي كسككككبت من خلالها حقها في الانتخاب، 

 .1في المدارس، وضمنت حقوقها بالقانون، وحرية الإعلام ورفع سن الزواج وغيرها من الحقوق والسماح بالاختلاط

 

 نظرة الإعلام للمرأة محلياً ودولياً: ▪

إن دور الإعلام المحلي والعربي في التركيز على دور المرأة واهتماماتها وقضككاياها ومشككاكلها وهمومها، كذلك التركيز على            

دعم المرأة وتمكينهكا في المجتمع وحمكايتهكا من العنف والفقر والبطكالكة والحرمكان، وتفعيكل مشكككككاركتهكا في التنميكة والتربيكة والتعليم 

جتماعية والاقتصككادية والسككياسككية التي يركز عليها الإعلام، إذ يوجت الإعلام اهتمامت للنهوض بالمرأة لاسككيما في مجال  والمجالات الا

التعليم والعمل، حيث اهتم بالإرشكككاد الدولي في تطبيق بعض الاتفاقيات الدولية وما جاء من بنود هامة ورئيسكككة وردت بحق المرأة في  

ة، ومن أهم القضكايا التي اهتم بت الإعلام هي مشكاركة المرأة السكياسية، فهي ضرورة ملحة لما لها من آراء الإعلان العالمي لحقوق المرأ

وخبرات تسككهم في مواقع صككنع القرار في المجتمعات، ومن هنا يأتي دور التلفزيون والفضككائيات كوسككائل اتصككال جماهيري ووسككائل  

وزيادة الوعي الثقافي والاجتماعي والصحي، والاقتصادي والسياسي، وتشكيل فرص  إعلام، من خلال التركيز على برامج تعليم المرأة 

العمل وتمكين المرأة من الشكروع في أخذ دورها الطبيعي في الحقل السكياسكي وتوجيهها وصكقل مواهبها وإبداعاتها سكواء كانت قارئة أو 

 .2عاملة في أي مجال

( حول  كارولا تابورفقد أشككارت بعض الدراسككات والأبحاث بخصككوص المرأة عن طريق المجلات، مثل الدراسككة التي قامت بها )

عمكل المرأة، فقكد أثبتكت مسككككؤوليكة توليهكا إدارة المجلكة ملامح عكامكة ومتميزة، كمكا أعطتهكا اسككككتقلاليكة في إدارتهكا لزيكادة كفكاءة العمكل  

لأعضككائها، وحسككنت من ظروف بيئة العمل للصككحفيات بالمجلة، ومن ثم لابد من إعداد المرأة وتعليمها واشككتراكها في الإعلام وفتح 

 . 3بداعها وقدراتها ك نسان، ومكافحة فقرها وإبراز دورها الإنسانيالمجال أمام إ

: هنكاق العكديكد من العوامكل المتكداخلكة ببعضككككهكا البعض، والتي تلعكب دوراً فعكالاً في  العوامبل المثثرة في جب ب المرأة العربيبة للعمبل ▪

 :4جذب المرأة العربية للعمل، ونعرض منها ما يلي

: إذ يزيد التعليم والتدريب من إمكانية المرأة على العمل، ويرفع من مسككتوى توقعاتها في الحياة، وتحسككين التعليم والتأهيل والتدريب -أ

فرص التوظيف لها، ومن المؤكد أنت كلما ارتفع المسكككتوى التعليمي للمرأة، كلما زادت نسكككبة مسكككاهمتها في العمل بشككككل فعال،  

 العلمي الذي وصلت إليت.وتؤثر بدورها في تغيير المجتمع من خلال مستواها 

لعل التطور الذي يشكهده العالم وما رافقت من نمو اقتصكادي واجتماعي، كان لت تأثيره بنية الاقتصبباد وتأثيره على التوزيع السببكاني:   -ب

الإيجابي على معدلات اشككككتراق المرأة بالعمل في مختلف مجالات الحياة، وإيجاد فرص عمل جديدة غير التقليدية مثل: التمريض 

وإيجاد خدمات جديدة، أو توسكيع آخر في التعليم والصكحة    والتعليم والحرف اليدوية، كما سكاعد اسكتبدال الحرف اليدوية بالتصكنيع،

والصكناعة، وأهمية القطاع النفطي والفائض الضكخم والأموال وإيجاد مشكاريع تنموية جديدة، اسكتدعت إيجاد أيدي عاملة وأحدثت  

 تغييرات جوهرية في الطلب على عمل المرأة.

 

أشكارت بعض الدراسكات إلى أن العمل ضكرورة إنسكانية تحقق للمرأة الشكعور بقيمة الذات، الأمر   ثقافية ونفسبية واجتماعية:عوامل   -ج

الذي سكككاعد على منحها الشكككعور بالرضكككا والقدرة على تحقيق الرسكككالة التي خلقت من أجلها، ومثل هذا الشكككعور يخلق التبرير 

 لتغيير والتنمية على المستوى الاقتصادي والاجتماعي.المنطقي لخروج المرأة إلى ساحة العمل، ويوضح قدرتها على مواكبة ا

رغم تزايد عدد النسكاء العاملات وخصكوصكاً اللواتي لديهن مسكئوليات عائلية، ف ن دور النقابات في معالجة مشباكل وحاجات النسباء:   -د

بنية التنظيم البنائي لدى النسكاء مازالت ضكعيفة بالقياس إلى التنظيمات النقابية في صكفوف الرجال، ولكن بالرغم من هذا ف ن دور  

 مساهمة المرأة في ميادين العمل والإنتاج. النقابات كان وما زال دوراً متميزاً، فهي تبذل جهوداً لتجسيد زيادة

: إنّ انضككمام المرأة للحياة العمليّة يسككاعد على تنمية الوضككع عمل المرأة وانعكاسببه على الاسببتقرار الأسببري في المجتمع العربي ▪

الاقتصككادي والاجتماعي للمجتمع بشكككلم عام، إضككافةً إلى رفع ميزانيّة أسككرتها، وقد أتاح المجتمع فرصككاً لعمل المرأة وحقّق لها 

مع الرجل في مجال العمل، وخصككوصككاً فيما يتعلق بمسككألة الأجور، ويجدر بالذكر أنّ للمرأة القدرة على العمل في أيّ    المسككاواة

مككانم توجكد فيكت سككككواءً في المنكاطق الريفيكة أو المكدينكة، إلّا أنّ طبيعكة عملهكا تختلف بكاختلاف الظروف الاجتمكاعيكّة والاقتصككككاديكّة  

 - :5ثار على الاستقرار الأسري، والذي يمكن توضيحها من خلال ثلاثة اتجاهات وهيالمحيطة بها، إلا أنت نتج عنت آ

: وهو الاتجاه الذي يرى في المرأة الكائن الضككككعيف، طبقاً لموقفهم من خلال تعاليم الدين الإسككككلامي، وهذا ما يثبت الاتجاه التقليدي -أ

 بتمسكهم بموقفهم الرافض لخروج المرأة للعمل.

: ويمثل فكرة الغالبية من الرجال والنسكاء في مجتمعنا العربي، وهذا الاتجاه يتسكم بنظرة متحررة نسكبياً دون أن يكون الاتجاه المعتدل -ب

معارضككككاً للتقاليد، ويعترف أصككككحاب هذا الاتجاه بحقوق المرأة في الكثير من الجوانب، ولكن في نطاق وظائف معينة تنسككككجم 

 وطبيعة المرأة مثل التعليم والصحة.

: وهو الذي يسكككاوي الحقوق والواجبات بين الرجل والمرأة في جميع المجالات، ويرى هذا الاتجاه بأن المرأة إنسكككان الاتجاه المتحرر -ج

قادر على العمل والإبداع وممارسككة الحرية وتحمل المسككؤولية، ويرى أصككحاب هذا الاتجاه بأن تخلف المجتمع العربي يعود إلى 

العمكل، ممكا يترتكب عليكت جهلهكا في الكثير من الأمور، وإن أهم رككائز المجتمع   انعكدام حريكة المرأة، واسككككتبعكادهكا عن ميكادين

ي ذاتياً، ولا يمكن أن  وتطوره، أن يشكارق فيت جميع أفراده رجالاً ونسكاءً في العمل، وصكولاً بت إلى مجتمع متحرر اقتصكادياً مشكبعا
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 تصل إلى بناء مجتمع قوي دون السماح للمرأة أن تقوم بدورها الإيجابي على أكمل وجت.  

: وفقاً لما تم عرضككت فيما يخص المرأة وخروجها للعمل وتوليها مناصككب قيادية أهم التحولات الاجتماعية في قضببية مشبباركة المرأة ▪

 - في عدة جوانب، أدى ذلك لحدوث تغييرات وتحولات على كافة الأصعدة وفي شتى المجالات، ومنها :

 

: نالت المرأة حظاً وافراً من التعليم في ظل سككياسككات التحولات الاجتماعية التحولات الاجتماعية وقضببية مشبباركة المرأة في التعليم -أ

والثقافية خلال القرون الأربعة الأخيرة، وبذلك صكارت المرأة تشكارق في أغلب النشكاطات الاجتماعية إسكوة بالرجل، فهي تخرج  

عليم الالتحاق بمختلف الوظائف في غالبية للعمل والدراسككككة وتشككككارق في المجالات الإنتاجية والخدمية، وأتاحت لها فرصككككة الت 

القطاعات، إلى أن أصكبح العلم لا يشككل حاجة فقط، وإنما يؤدي إلى المزيد من المعرفة والوعي بالحاجات، وبالتالي تخطط المرأة 

 .1في القيام بسلوق تملك رشيد اتجاه أهمية الحاجة إلى القرارات

: إن تقسكككيم العمل أسكككفر في الوقت الحالي بما يعرف بالعمل خارج المنزل، إذ توجت  التحولات الاجتماعية وقضبببية المرأة في العمل -ب

اهتمكام كبير من قبكل البحكاث والكدارسككككين نموذج خروج المرأة للعمكل وتحليلكت، واتفقكت غكالبيكة الكدراسككككات على أن الاتجكاهكات 

العمكل، وبين النظرة المتحررة التي تعترف بكدور الاجتمكاعيكة نحو عمكل المرأة تتعكدد بين النظرة التقليكديكة والاعتراف بحقهكا في  

المرأة وفق حكدود تنكاسككككب طبيعتهكا ودورهكا المنزلي، ويضككككاف إلى هكذه التحولات عوامكل أخرى أهمهكا: التعليم والتكدريكب المتكاح 

 . 2عللمرأة، وقوانين العمل وتشريعاتت والوعي الذاتي للمرأة ودرجة التنمية الاقتصادية والاجتماعية داخل المجتم

 مكانة المرأة في المجتمع الليبي )قديماً وحديثاً(: .2

السككائدة فيت خلال المراحل التاريخية  تأثرت مكانة المرأة في المجتمع الليبي بطبيعة النظم السككياسككية والاجتماعية والاقتصككادية      

المتعددة، حيث أثرت على طبيعة البناء الاجتماعي تأثيراً كبيراً، ومن ثم على مكانة المرأة ومسكتوى تعليمها ومدى مسكاهمتها في العمل، 

للمرأة، والثاني تأثر المرأة  بحيث أصبحت مع مرور الوقت مقيدة بأمرين وهما: الأول يكمن في الرواسب الثقافية التقليدية غير المنصفة

بتلك النظم السكياسكية التي فرضكت نفسكها بالقوة على حياة المجتمع الليبي، وأثرت على جميع النواحي الاقتصكادية والاجتماعية والسكياسكية  

ومكا اسككككتجكدت عليكت من والتعليميكة في البلاد، لكذلكك يعكد واقع المرأة الليبيكة في تلكك المرحلكة من واقع مجتمعهكا ومكا أحيط بهكا من ظروف  

م تزايد اسككتبعاد المرأة في المجالات كافة، فحرمت من فرص التعلم والقراءة والكتابة، إلا أن 1551أوضككاع، ففي العهد العثماني سككنة 

صكككادي  بعض البحاث والدراسكككين يرون بأن المرأة الليبية في حقبة زمنية ما في العهد العثماني كان لها دور كبير في دعم الجانب الاقت 

للأسكرة بصكورة خاصكة، وفي المجتمع بصكورة عامة، واسكتمر وضكع المرأة في العهد العثماني متردياً لفترة طويلة من الزمن، إلى أن 

شكعر العثمانيون بأطماع الدول الأوروبية، وسكيطرتهم على البلاد، مما أضكطرهم إلى تغيير سكياسكاتهم الداخلية، فقاموا بتقديم المسكاعدات  

 يد من المدارس في مختلف البلاد.وإنشاء العد

م  1903وبدأت بعد ذلك الملامح الإيجابية تظهر بخصكككوص تعليم المرأة الليبية، إلى أنشكككأوا مدرسكككة الفنون والصكككنائع سكككنة        

ة لتدريب المرأة أعمال الخياطة والتطريز، وتخريج العديد من النسكاء الليبيات، ومن ثم برز دور المرأة الليبية في التعليم كمرشكدة ومدير

سكنة، خلفت بذلك  32م انسكحبت القوات الإيطالية من ليبيا بعد احتلال دام 1993مداري الابتدائية والإعدادية، وفي سكنة في العديد من ال

صككراع على النفوذ وقسككمت ليبيا إلى ثلاث مناطق إدارية إقليم طرابلس وإقليم برقة وإقليم فزان، ومع نهاية الحرب العالمية وحصككول  

راع بين العقليتان )القديمة والحديثة(، والتحام الثقافتين التقليدية والحديثة حول إنصكككاف المرأة وإعطائها ليبيا على اسكككتقلالها، بدأ الصككك

حقها ك نسكانة، وحقها في التعليم والحياة الكريمة، وتقرير المصكير، حيث شكعر المجتمع الليبي بأهمية تحسكين الوضكع التعليمي المتردي 

التعليم إجباري على كل فرد داخل المجتمع الليبي، وبعد مرور سكككنوات على اسكككتقلال البلاد بدأ في البلاد، فأقاموا المدراس وأصكككبح  

 التعليم الجامعي فعلياً في ليبيا، وساهم اقتصاد النفط وتصديره في تحسين الوضع المعيشي والتعليمي في المجتمع.

اقتصكرت أدوار المرأة في الماضكي بالمجتمع الليبي على أدوار معينة بطبيعتها الفسكيولوجية كمرأة، أدوار المرأة في المجتمع الليبي:   ▪

أما في الوقت الراهن ومع انتشكار العلم والثقافات تعددت أدوارها وانطلقت من داخل المنزل إلى خارجت، وبمرور الوقت أصكبحت  

التنمية الشككاملة لمختلف المجالات الاقتصككادية والاجتماعية والسككياسككية   المرأة تلعب دوراً لا يقل أهمية عن دور الرجل في عملية

والصككككحيكة وغيرهكا، وعلى الرغم من هكذا التحسككككن في تعكدد أدوارهكا إلا أنهكا ظلكت مثقلكة بكأدوار متعكددة قكديمكة وحكديثكة، ممكا أوقع  

منزلهكا، ولكي نفهم هكذه الأدوار نوضككككح البعض منهن في حكالكة صككككراع مكا بين إثبكات ذاتهكا وكيكانهكا ككامرأة وكمرأة قيكاديكة خكارج  

 ب يجاز هذه الأدوار ومنها:

عند حديثنا عن دور المرأة داخل الأسكككرة ف ننا نتحدث على الوظائف الأسكككرية التي تقتضكككي أدوارها منذ دور المرأة داخل المنزل:   -أ

دخولها الحياة الزوجية، فتصكبح بذلك السككن الروحي لزوجها، ولأهمية دور المرأة في الأسكرة فقد كرمها الله سكبحانت وجعل تحت  

وم بكأدوارهكا داخكل المنزل كربكة بيكت وتربي أطفكالهكا، وتلبي احتيكاجكاتهم  أقكدامهكا الجنكة، وجعكل رضككككاهمكا من رضككككا الله، فنراهكا تق

الأسككرية والعاطفية، أما في الوقت الحاضككر فمن الممكن أن نطلق مصككطلح ربة منزل على الزوجة التي تعمل بالمنزل، وتنشككغل 

 بتربية أبنائها والاهتمام بزوجها، إلى جانب دورها في أي وظيفة أخرى تتقاضى عنها أجر.

ونقصككد بخارج المنزل أي أنها المرأة العاملة التي تتولى مناصككب قيادية في المجتمع، فقد أثبتت المرأة دور المرأة خارج المنزل:   -ب

 الزوجة أو المرأة عمل أصككبح الليبية بأنها على قدر من تحمل المسككئولية داخل المجتمع، فقد اقتحمت كافة المجالات الحياتية، فقد

 الحياة ومتطلبات النفقات بعض تحمل في لزوجها مشكاركتها أهمها يأتي بفوائد لها بالنسكبة الأقل على وضكروريا مهما عصكرنا في

 الأسككرة على الإنفاق في المرأة العاملة فمسككاهمةانراء،   وتبادل التعاون أسككاس على بينهما مبنية العلاقة وأصككبحت الأسككرية،

الرجل،   على إلى التعالي الأحيان بعض في بها دفعت المسكاهمة هذه كانت وإن الزوج، على عبء كونها من في التخلص سكاعدها

 والغذائية، الصكحية أوضكاعهم وتحسكين أفراد الأسكرة على الإيجابية المنافع من بمجوعة يعود البيت المرأة خارج عمل أن حيث

 الخاصكة القرارات صكناعة في تسكاهم فهي الأسكرة المرأة داخل بالنسكبة لأوضكاع أما الأطفال، تعليم مسكتوى تحسكين إلى بالإضكافة

 
العاملات بقطاع التعليم  وسييم العكروت وخخرون، الاسيتقلال المادي للمرأة العاملة وعلاقتها بالمشياركة في اتخال القرارات الأسيرية. دراسية ميدانية على عينة من  -1

 .17، ص 2011بمدينة غريان، جامعة الجبل الغربي: كلية الآداب، 
 .382، ص 1956، لبنان: دار المعرفة الجامعية، 2سناء الخولي، الأسرة في عالم متغير. ط/  - 2
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 .1الخاصة القرارات في كمشاركتها المختلفة المجالات بعض في المساهمة تتضح هذه وأن بأسرتها،

حظت المرأة في ليبيا بحقوق قانونية وسكياسكية منحتها وضكعاً أفضكل عن ذي قبل، إلا أن هناق المرأة في الجانب الاجتماعي:  دور   -ج

عوائق اجتماعية وثقافية في بعض المناطق تحول دون تبوء المرأة مكانة تليق بها، فقد شككهدت السككنوات العشككر الأخيرة طفرة في  

اخل بيوتهن، كما نلاحظ أن عدد النسكككاء اللواتي يتولين مناصكككب أعمال المرأة بما فيها ربات البيوت، اللواتي يمارسكككن أعمالهن د

 .2قيادية هن من النساء المطلقات، وهذا قد يرجع إلى عقلية الرجل التي ترفض بأن تكون المرأة سيدة نفسها

دعت الشككعوب المتحضككرة لتحرير المرأة ورفع القيود المفروضككة عليها، وإعطائها الفرص  دور  المرأة في الجانب السببياسببي:   -د

للخروج والانفتاح على العالم الجديد، بل قفزت المرأة بطريقة سككككريعة وجادة في انخراطها في العديد من الجوانب لتحديد مكانتها 

ب السككياسككي يمنح المسككاواة بين الرجل والمرأة ويجسككد  في الحياة، وانخراطها في العمل الذي ينمي شككخصككيتها، حيث أن الجان 

الممارسكات الميدانية، واعتماد جميع المعايير القانونية والتشكريعية والسكياسكية، وتقليد المرأة أي منصكب من المناصكب القيادية، فقد 

والقاضككية والتحقت بالعمل أثبتت جدارتها فعلياً، إلى أن وصككلت إلى مناصككب قيادية حسككاسككة في الدولة وشككغلت منصككب الوزيرة  

 الدبلوماسي وعملت بالطيران وغيرها من المناصب التي تشرف المجتمع الليبي.

، بأن المرأة في كل الأقطار شكلت ثلث القوة  2000يشير تقرير الإحصاء في الأمم المتحدة لعام دور المرأة في الجانب الاقتصادي:   -ه

العاملة في العالم، وإن القطاع غير الرسككمي هو من أكثر القطاعات شككغلاً للنسككاء، حيث دعت الناشككطات الليبيات بمناسككبة اليوم 

لجديد، خاصكة العملية الدسكتورية، فقد سكاهمت المرأة الليبية في تحقيقها العالمي للمرأة إلى دور أكبر للنسكاء في رسكم مسكار ليبيا ا

 لحل القضايا الملامسة لها، فالمرأة نصف المجتمع وإذا أردنا أن نبني دولة مدنية عضوية، فكيف لنا أن نعطل نصف المجتمع؟

تعد قضكية المرأة في تحقيق السكلام واحدة من أهم القضكايا النظرية والعلمية، والتي شكغلت المفكرين دور المرأة في الجانب الثقافي:   -و

والبحاث على حد السكواء، حيث شكهدت هذه الفترة تطور ملحوظ وبوتيرة متسكارعة وملفتة للنظر في مناقشكة قضكايا المرأة وربطها  

لتنمية وحقوق الإنسكان ومكافحة الإرهاب وغيرها، والنظر للمرأة في هذا بعدد من القضكايا الأخرى الهامة على السكاحة الدولية، كا

الجانب على أنها شكريك أسكاسكي في تدعيم قيم السكلام في المجتمع، كالتضكامن والتسكامح والتعاون مع شكرائح المجتمع المختلفة من 

 .3خلال دورها في المنظمات الحكومية وغير الحكومية

 

رغم التطور الإيجكابي لواقع المرأة التعليمي، وتحسككككن أحوالهكا وتطور مككانتهكا ودورهكا في  المرأة الليبيبة وصببببورة المسببببتقببل:   ▪

المجتمع، فك نهكا لا تزال تواجكت بعض الصككككعوبكات والعقبكات النكاتجكة عن النظرة الثقكافيكة والاجتمكاعيكة التقليكديكة لهكا، كمكا إن جزء من 

هذه الصكعاب يرجع إلى موقف المرأة نفسكها لعدم ثقتها بنفسكها، مثل التأثير السكلبي للعادات والتقاليد التي ترسم صورة محددة للمرأة 

، وصكككورة المرأة لذاتها بأنها غير مسكككاوية للرجل، ولتطوير واقع المرأة في المسكككتقبل، لابد من أن تعتمد على كأنثى وربة منزل

دورين أحكدهمكا تقوم بكت الكدولكة وانخر تقوم بكت المرأة نفسككككهكا، وذلكك من خلال تصككككدي الكدولكة للأميكة والتخلف والجهكل، وتغيير 

 . 4ني على أساس بحثي مخطط لتالصورة التقليدية للمرأة، وتطوير التعليم المه

فقد سكنّت الدولة الليبية العديد من القوانين التي تضكمن بها حقوق المرأة العاملة، بما في ذلك الحق في عمل المرأة في القانون الليبي:   ▪

 :5الحريات والمشاركة المدنية والسياسية والتي من بينها

 .2014والمعدل في  2011الإعلان الدستوري الليبي المؤقت الصادر في ديسمبر  -أ

 .1991بشأن الأحكام الخاصة بالزواج والطلاق وآثارهم وكل تعديلاتت في  1954لسنة  10القانون الليبي رقم  -ب

 .1991بشأن تعزيز الحرية لسنة  20القانون رقم  -ج

 .2012بشأن تنظيم الأحزاب السياسية لسنة  29القانون رقم  -د

 .2012بشأن انتخاب المؤتمر الوطني العام لسنة  4قانون رقم  -ه

 بشأن انتخاب مجلس النواب في المرحلة الانتقالية. 2014لسنة  10قانون رقم  -و

 .28/11/1953القانون المدني الليبي   -ز

 .2013لسنة  1قانون العمل رقم  -ح

 بشأن المفوضية الوطنية العليا للانتخابات. 2012لسنة  3قانون رقم  -ط

 . عرض وتحليل بيانات الدراسة وفقاً للدور القيادي للمرأة الليبية في مناصب الدولة وآثارها في بعض المتغيرات:3

باعتباره المنهج المناسككب لطبيعة    المنهج الوصببفي التحليليمن الدراسككات الوصككفية التحليلية التي اعتمدت  تعد ه ه الدراسببة       

الدراسككة من حيث دراسككتها لموضككوع الدراسككة الحالي، اسككتناداً على أهدافها وتسككا لاتها، والتي تناولت معرفة دور المرأة القيادي في  

من بقية المناهج بعض مناصككب الدولة في المجتمع الليبي، ولذلك ف نّ المنهج الوصككفي التحليلي يعد الأنسككب لتوظيفت في هذه الدراسككة 

جميع النسككاء الليبيات اللواتي يشككغلن مناصككب قيادية في المجتمع الليبي في    عينة الدراسببةالأخرى في العلوم الاجتماعية، فقد شككملت  

  مدينة طرابلس، وباعتبار أنّ مجتمع البحث كبير جداً، فقد تم اختيار طريقة العينة العشككوائية البسككيطة، وبذلك ف ن عينة الدراسككة مختلفة

يم أو الصكحة أو القانون والقضكاء، أو الاقتصكاد )سكوق العمل(، وذلك باختلاف المناصكب التي يشكغلنها أفراد العينة سكواء في مجال التعل

 باستخدام النسبة المئوية والتكرار.

 

 
ملة بمدينة يفرن(. رسالة فوزي الشريف، تعدد ادوار المرأة العاملة في المجتمع الليبي وتأثير للك على الوظائف الأساسية للأسرة )دراسة ميدانية عن المرأة العا  - 1

 .91-85، ص 2007ماجستير، غير منشورة، أكاديمية الدراسات العليا: مدرسة العلوم الانسانية، 

معة الجبل  رضيياء مسييعود وخخرون. المشييكلات التي تواجأ المرأة في الملسييسيية التعليمية. )دراسيية ميدانية على مدرسييتي الجبل ورابعة العدوية بيفرن(، جا - 2

 .30-24، ص 2016الغربي: كلية الآداب، 

 .31-24رضاء مسعود وخخرون، مرجع سابق، ص  - 3

 .77، ص2006على الحوات، المرأة والتنمية والعمل في ليبيا. طرابلس: منشورات الجامعة المغاربية،  - 4

 www.africanch.ldforum.org.clr.pdfنقلاً عن:  - 5
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 وصف عينة الدراسة: ▪

مناصكب قيادية في الدولة الليبية، سكواء كان في مجال التعليم أو الصكحة أو القانون هي عبارة عن النسكاء الليبيات اللاتي يشكغلن      

 والقضاء، والاقتصاد )سوق العمل(، من خلال اعتماد الباحثتان على استخدام النسب المؤية والتكرارات.

 عرض وتحليل بيانات الدراسة وفقاً لمتغيرات المجتمع:  ▪

 1(2006/ 1995/ 1973( يوضح توزيع النساء العاملات حسب المستوى التعليمي للسنوات )1جدول رقم )

 المستوى التعليمي

1973 1995 2006 

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 1.42 6783 6.76 12879 60.42 21824 أمية

 0.09 418 2.57 4896 0.43 156 تقرأ فقط 

 0.85 4044 0 0 8.42 3040 تقرأ وتكتب

 2.92 13961 4.04 9608 4.48 1618 الشهادة الابتدائية

 7.15 34157 17.17 32718 20.12 7270 الشهادة الإعدادية 

 38.03 181572 57.01 108661 0 0 الشهادة الثانوية

مؤهل فوق الجامعي ودون  

 الجامعة 
343 0.95 1334 0.7 117951 24.7 

 23.97 114432 10.74 20476 4.2 1518 شهادة جامعية 

 0.71 3376 0 0 0.78 278 ماجستير/ دكتوراه 

 0.16 778 0.01 18 0.2 71 غير مبين 

 REF 100 477472 100# 100 36118 المجموع 
    

( بينما قلت في سككنة  60.42مرتفعة حيث بلغت نسككبتهم )  1973الجدول السككابق أنّ نسككبة النسككاء الأميات العاملات لسككنة يبين       

(، وهذا يدل على دخول المرأة مجال التعليم في  1.43وبنسكبة )  2006(، في حين انخفضكت نسكبة الأمية في سكنة 6.76وبنسكبة )  1995

بلغت نسكبتهم  1995( وفي سكنة 4.48) 1973اء العاملات اللواتي يحملن الشكهادة الابتدائية لسكنة  السكنوات الأخيرة، بينما بلغت نسكبة النسك

(، وهكذا يكدل على تحرر المرأة من القود والعكادات التي تحرمهكا من الخروج من المنزل، والكدخول إلى 2.92)  2006( وسككككنكة 4.04)

على الشكهادات التعليمية، إلى أن وصكلت نسكبة حملة الشكهادات الثانوية  المؤسكسكات التعليمية، وتوالت النسكب في حصكول النسكاء العاملات

(، أما النسككاء العاملات اللواتي يحملن مؤهل فوق  8.03انخفضككت قليلاً وبنسككبة جاءت ) 2006( وسككنة  57.01إلى )  1995في سككنة 

، بينما ارتفع عدد النساء العاملات اللاتي (24.7بنسبة )  2006(، وسنة  0.95)  1995الثانوي ودون الجامعي، فقد بلغت نسبتهم في سنة  

(، وهذا يدل على تحسكن الحالة  10.74وصكلت نسكبتهم إلى )  2006(، وسكنة  4.2وبنسكبة )  1995تحصكلت على الشكهادة الجامعية لسكنة  

التحسكن الملحوظ لا  ، إلا أن هذا2006إلى   1973التعليمية للنسكاء الليبيات العاملات، فقد شكهدت تحسكناً ملحوظاً خلال الفترة من سكنة  

يعكس بالضكككرورة تحسكككن في المهارات والمعارف والخبرات التي تعزز القدرات الإنتاجية للنسكككاء العاملات، حيث تشكككير العديد من 

 الدراسات التقييمية للتعليم والتدريب إلى أن هناق انخفاض في مستويات المهارات.

 ( يوضح توزيع النساء لأسباب الخروج لسوق العمل حسب درجة أهميتها 2جدول رقم )

 المجموع  مهم بدرجة كبيرة مهم بدرجة متوسطة  غير مهم  الأسباب 

 100( 103) 61 25 14 مساعدة الأسرة 

 ( 100)  100 48 38 15 الحصول على دخل خاص 

 100(  96) 6 13 81 ع ر الخروج 

 100(  97) 30 39 31 لشغل بعض وقا الفراغ 

 100(  98) 57 30 13 المساهمة في خدمة الوطن 

 100(  99) 72 19 9 تحقي  ال ات 

 100(  98) 66 22 12 الحصول على مكانة عالية 

 100(  98) 65 24 11 التعرف على آخرين 

 100(  98) 84 8 8 اكتساب خبرات جديدة 
 

من الملاحظ أن هناق أكثر من سكبب لخروج المرأة لسكوق العمل، إذ تختلف من شكخص نخر تبعاً لدرجة الأهمية المعطاة لكل سكبب،   

( على هذا السكبب، 84وكان أهم سكبب لخروج المرأة العاملة لسكوق العمل هو اكتسكاب خبرات جديدة، حيث اتفقت آراء العينة وبنسكبة )

ذلك للمسككاعدة في دخل الأسككرة أو الحصككول على دخل، نتيجة لتدني دخل الأسككرة السككائدة بين السككواد  ومن ثم جاءت أحد الأسككباب و

الأعظم، على أن يكون الحصكول على المال هو السكبب الأكثر أهمية لهن، ولكن الأسكباب التي لها علاقة بالشكخصكية هي التي بدت أكثر 

 ثم التعرف على انخرين.أهمية مثل تحقيق الذات والحصول على مكانة عالية ومن 

يشككير هذا النمط من الاسككتجابات إلى أن المرأة العاملة همها الأول من العمل المأجور، هو التغيير الذي يحدثت على نمط الحياة       

التقليكديكة، ولا شككككك بكأن العمكل المنزلي يكأخكذ منهكا جهكداً ووقتكاً طويلاً وهكذا النوع من الثقكافكة السككككائكدة للمرأة وحكدهكا، وهو على أهميكة 

تي يقدمها يظل في حدود تلك القيم التي تكبل المرأة وتجعلها حبيسككككة المنزل، فقد اتفقت غالبية عينة الدراسككككة على أن عذر الخدمات ال

 
 .40، ص 2010عبد الحميد أحمد الفكحال، المرأة الليبية أرقام وملشرات. اللجنة الشعبية العامة للشلون الاجتماعية،  - 1
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الخروج من المنزل غير مهم، إلا أن مجال الأسكباب توسكع كثيراً خلال العقود الأخيرة، وأصكبح الخروج للتسكوق وحضكور المناسكبات 

الاجتماعية من الأسككباب المقبولة اجتماعياً، ولو أجريت هذه الدراسككة قبل خمسككين سككنة لوجدنا هذا السككبب يأتي في المرتبة الأولى من 

 حيث الأهمية.

 

(، نتيجة قدرة المرأة  99بذلك ف ن من أكثر الأسكككباب لخروج المرأة العاملة لسكككوق العمل هو تحقيق الذات والذي جاء بنسكككبة )    

 للدخول في مجالات سوق العمل. 

 ( يوضح أعداد الأشخاص ال ين كان لهم تأثير على دخول النساء لسوق العمل 3جدول رقم )

 المجموع  لا ينطب  ضعيف متوسط  تأثير قوي الأشخاص 

 100(  62) 3 10 20 67 الوالد أو الوالدة 

 100(  62) 5 19 45 31 الأخ أو الأخا 

 62( 100) 32 36 24 8 أقارب آخرون 

 100(  62) 41 25 25 10 المدرس 

 100(  62) 18 13 20 42 أقرب صدي  أو صديقة 
 

أن المرأة ليسككت عضككوة مسككتقلة في المجتمع، فهي بذلك لا تتخذ غالبية القرارات الخاصككة بها بمفردها ودون الرجوع إلى  بما     

انخرين، وبذلك ف ن القرار الخاص بالدخول إلى سككوق العمل لم يكن قرارها لوحدها، وإنما شككاركها فيها أشككخاص آخرون مهما كانت 

ضككككنكا بكأن للوالكدين تكأثير قوي إمكا بكالموافقكة أو الاقتراح، فهكذا يرجع إلى أن تكأثير الوالكدين قوي على صككككفكة القرابكة فيمكا بينهم، وإذا افتر

(، أما من كان لهم التأثير على النسكاء العاملات لدخولهن لسكوق العمل هم فئة الإخوة والأصكدقاء وبنسكبة 62النسكاء العاملات وبنسكبة )

لهم تأثير قوي وفعال على دخول المرأة لسكوق العمل هم انباء، وقد يرجع ذلك لمعاونة   (، وبذلك نجد أن أكثر الأشكخاص الذي كان42)

 المرأة في مصروف المنزل، وشراء بعض المستلزمات من خلال ما تتحصل عليت المرأة من مبالغ مالية لتساعد أسرتها.

 ( يوضح معدلات مشاركة المرأة الليبية في النشاط الاقتصادي وف  نتائج التعداد السكاني 4جدول رقم )

المشاركة في النشاط  

 الاقتصادي

 ( سنة فما فوق 15عدد النساء في الفئة العمرية )

1964 1973 1984 1995 2006 

 1805834 1314739 788043 477877 403646 مجموع النساء في سن العمل 

 388154 190960 87663 28004 16742 مجموع العاملات 

 26.44 14.52 11.2 5.86 4.15 العاملات% 
 

( لسكنة  4.15( سكنة فما فوق وبنسكبة )15يوضكح الجدول السكابق بيانات النسكاء العاملات من مجموع النسكاء اللاتي أعمارهن من )   

(، مما يعني أن 26.44إلى ) 2006تضكاعفت خلال عشكرين عاماً وتضكاعفت بعد عشكرين عاماً أخرى ووصكلت في سكنة  ، لكنها  1964

(، وإذا نظرنا إلى هذه النسكبة 40بنسكبة )  2006نسكبة النسكاء العاملات إلى مجموع جميع النسكاء اللاتي يمكنهن العمل تجاوزت في سكنة  

(، أما النسكبة في بلدان العالم 40نها تقل عن النسكبة الخاصكة بالعالم ككل، والتي وصكلت إلى )على ضكوء النسكب المماثلة لها في العالم، ف 

(، وبكذلكك فك ن التعليم هو المتغير الرئيس وراء خروج المرأة للعمكل، وهكذا بكدوره أدى إلى تزايكد عكدد المتعلمكات 40المتقكدم فقكد تجكاوزت )

مام المرأة للدخول في أي مجال من مجالات التعليم، وتنوع مجالات العمل لا سككيما اللاتي انضككممن لقوى العمل، كما سككاعد فتح الباب أ

 التي كانت حكراً على الرجل.

 ( 1973/1995/2006( يوضح توزيع النساء المشتغلات حسب أقسام النشاط الاقتصادي للسنوا )5جدول رقم )

 أقسام النشاط الاقتصادي
1973 1995 2006 

 النسبة  التكرار النسبة  التكرار النسبة  التكرار

 4.88 18980 2.42 4206 38.52 13912 الزراعة والغابات والصيد 

 0.55 2157 0.39 679 0.88 319 التعدين واستغلال المحاجر 

 1 3888 5.83 10111 4.57 1650 الصناعات التحويلية 

 0.54 2096 0.8 1385 0.26 93 الكهرباء والغاز والمياه 

 0.39 1499 0.35 613 0.61 220 التشييد والبناء 

تجارة الجملة والتجزئة  

 والخدمات 
537 1.49 2941 1.7 4261 1.1 

النقل والتخزين  

 والمواصلات 
348 0.96 2280 1.31 3373 0.88 

المصارف ومثسسات  

 التمويل 
520 1.44 3688 2.13 5636 1.45 

الخدمات العامة والخدمات  

 الاجتماعية 
18213 50.43 147355 84.94 343556 88.3 

 0.98 3455 1.31 233 0.85 306 أنشطة غير واضحة التصنيف

 100 388901 97.58 173491 100 36118 المجموع 
 

البيانات الإحصكائية المتاحة من النتائج النهائية لتعداد السكنوات المبينة في الجدول السكابق، تشكغيل المرأة الليبية حسكب أقسكام  توضكح 

والعامين انخريْن، حيث كان العمل في نشكاط الزراعة يتركز وبشككل    1973النشكاط الاقتصكادي، فقد شكهدت تحولاً واضكحاً بين سكنة  

  2006(، وانخفضت في سنة 38.52)  1973دمات العامة والخدمات الاجتماعية، فكانت نسبة العاملات في سنة  كبير باعتباره نشاط الخ
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إلى   1973(،  أما نشككاط الخدمات العامة فقد شكككل أكبر نسككبة في مجموع المشككتغلات، فقد ارتفعت نسككبتهم في سككنة  4.88إلى نسككبة )

 (.88.3إلى ) 2006( وسنة 84.94إلى ) 1995( لتصل في سنة 50.43)

ويشكير هذا الوضكع إلى خلل كبير في تشكغيل المرأة حسكب النشكاط الاقتصكادي، فقد كان التركيز كبير في نشكاط الخدمات العامة        

وخدمات المجتمع، ونقص شكديد للتشكغيل في الأنشكطة الإنتاجية، فقد يرجع السكبب إلى ضكعف مسكتوى المهارات لدى النسكاء العاملات، 

يبي، والقيم والتقاليد الاجتماعية التي تحبذ توظيف المرأة في الأنشككطة الخدمية كالتعليم والصككحة ونشككاط  وضككعف البنية للاقتصككاد الل

 الإجارة العامة على وجت التحديد. 

 

 ( يوضح نسبة أفراد العينة حسب سنوات الخبرة 6جدول رقم )

 أقسام المهن الرئيسية 
1973 1995 2006 

 النسبة  التكرار النسبة  التكرار النسبة  التكرار

 0.71 647 0.01 21 0.05 19 أمناء المثتمرات ومدراء الأعمال 

المهن العلمية والفنية ومن يعمل  

 معهم من الفنيين
10343 28.64 122867 70.82 293004 75.34 

مراقبو الكتبة والموظفين والإداريين 

 التنفي يين 
1730 4.81 24954 14.38 54653 14.05 

العاملون بمهن الخدمات والبيع 

 والشراء 
8178 22.64 14243 8.21 3925 1.01 

العاملون بمهن الزراعة وتربية  

 الحيوانات 
13679 37.87 3369 1.94 18492 4.75 

العاملون بالمهن الإنتاجية ومن ينتمي 

 إليهم 
1921 5.32 7815 4.5 14439 3.71 

 0.96 3741 0.13 222 0.67 248 غير المصنفين

 100 388901 100 173491 100 36118 المجموع 
 

بيانات توزيع النسكاء الليبيات المشكتغلات حسكب أقسكام المهن الرئيسكية، بأن هناق تركيزاً كبيراً في المهن العلمية، حيث  توضكح      

(، والجدير  75.34بنسككبة )  2006( وسككنة  70.82بنسككبة )  1995( لتصككل في سككنة  28.64إلى )  1973ارتفعت نسككبة العاملات لسككنة 

الليبيات جلهن من أصكككحاب المهن العلمية والفنية، وإنما نتيجة لدمج أصكككحاب المهن العلمية  بالذكر أن هذه النسكككبة لا تعني أن النسكككاء

(، أما اللواتي 62والفنية مع الفنيين، أدى لارتفاع عدد العاملات بهذه المهن، فنجدهم في مهن التعليم والتدريس والأمور الدينية بنسكككبة )

 (.7.9ة والحاسوب وغيرها وبنسبة )يعملن فنيات مساعدات في مجالات العلوم الطبيعي 

كما أن ارتفاع عدد النسكاء المشكتغلات في المهن الفنية هو نتيجة التوسكع الذي تحقق في التعليم خلال عقد الثمانيات والتسكعينات،       

وهكذا توضككح البيانات بأن المهن التي تشككغلها المرأة العاملة تتركز في عدد بسككيط من المهن كالتدريس والتمريض وفنيي المعامل في  

 ( من المجموع الكلي للمشتغلات. 85بة )وبنس 2006سنة 

 ( 1973/1995/2006( يوضح توزيع النساء المشتغلات حسب الحالة العملية للسنوات )7جدول رقم )

 أقسام المهن الرئيسية 
1973 1995 2006 

 النسبة  التكرار النسبة  التكرار النسبة  التكرار

 0.7 2740 0.31 534 0.24 87 صاحبة عمل 

 4.76 18500 1.8 3117 3.96 1357 تعمل لحسابها 

 94.36 366966 97.11 168481 56.89 20967 مستخدمة )تعمل بأجر( 

 0.01 44 0.43 741 36.87 13567 تعمل لدى أسرتها 

 0.17 651 0.36 617 2 739 متعطلة وسب  لها العمل 

 0 0 0 1 0.22 82 غير مبين

 100 388901 100 173491 100 36799 المجموع 
 

الجزء الأكبر من هذه الفئة هن العاملات في  تشكير البيانات الحالة العملية للنسكاء المشكتغلات أن الغالبية العظمى يعملن بمقابل، وأن 

بلغت نسكبة   1973الجهاز الإداري للدولة أو مؤسكسكات القطاع العام، وأن باقي الحالات لا تمثلن أي قيمة ذات دلالة إحصكائية، ففي سكنة 

الاقتصككادية خلال  ( وهذا نتيجة السككياسككات 94.36إلى )  2006(، وانخفضككت في عام 97.11)  1995( وسككنة  56.98العاملات بأجر )

(  95.6السنوات الأخيرة، وتخلي الدولة عن سياسة التوظيف الاجتماعي، وشكل كل من الجهاز الإداري ومؤسسات القطاع العام بنسبة )

(، إذ توضككح هذه المؤشككرات أي أنشككطة الدولة تمثل أهم مجال  92.4إلى )  2006من مجموع المشككتغلات، وانخفضككت قليلاً في سككنة 

ة، ومن ثم ف ن تخلي الدولة عن ممارسكة بعض الأنشكطة، شككل أهم التحديات لتوسكع فرص العمل أمام العنصكر النسكائي، لتوظيف المرأ

 فالمرأة الليبية لازالت تنفر من العمل مع القطاع الخاص وكذلك ممارسة العمل لحسابها.

 ( 1973/1995/2006( يوضح توزيع النساء العاملات اقتصادية حسب فئات السن للسنوات )8جدول رقم )

 فئات السن 
1973 1995 2006 

 النسبة  التكرار النسبة  التكرار النسبة  التكرار

15- 19 3033 11.35 3967 2.08 2107 0.44 

20 -24 4281 16.02 40840 21.43 70146 14.69 

25-29 3475 13 62822 32.96 144268 30.21 

30-34 2623 9.81 42728 22.42 115838 24.26 
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35-39 2984 11.16 19570 10.27 72089 15.1 

40-44 2699 40188 7080 3.71 41455 8.68 

45-49 2835 10.61 4675 2.45 19672 4.12 

50-54 2034 7.61 3446 1.81 6809 1.43 

55-59 1321 4.94 3014 1.58 3628 0.76 

60-64 785 2.94 1152 0.6 753 0.16 

65-69 357 1.34 658 0.35 331 0.07 

70-74 198 0.74 350 0.18 146 0.03 

 0.05 230 0.15 288 0.39 103 74أكثر من 

 0 0 0 0 0 3 غير مبين

 100 477472 100 190590 100 28598 المجموع
 

يوضكح الجدول السكابق البيانات الإحصكائية لتوزيع المشكتغلات حسكب فئات السكن، بأن المرأة الليبية العاملة تتميز بصكغر السكن،      

تركيزاً واضككحاً في الفئة العمرية   1995كان التوزيع العمري معتدلاً إلى حد كبير، في حين أظهرت النسككب في سككنة   1973ففي سككنة 

(، وسككنة  61( )40(، حيث بلغت نسككبة النسككاء العاملات في الفئة العمرية أقل من )44- 20ة العمرية )في الفئ  2006(، وسككنة  39- 20)

 (.84.7لتصل إلى ) 2006انخفضت قليلاً في سنة  1995( وسنة 89.1) 1973

وهذا يشكير إلى أن خبرة المرأة الليبية في ممارسكة النشكاط الاقتصكادي قصكيرة، ومن ناحية أخرى ف ن المرأة الليبية تفضكل العمل      

و   1995عندما تكون أكثر تحرراً من مسكككئوليات البيت وتربيتها لأبنائها، وهذا ما نراه من خلال عدد المتقاعدات من العمل من سكككنة )

ير مثل هذا الاختيار إلى أنت نتيجة لعدم توفر الخدمات المسكاندة للمرأة العاملة مثل دور الحضكانة ورياض الأطفال  (، ويمكن تفسك2006

وغيرها من الخدمات التي تسكاعدها في البقاء في العمل، وتمكنها من الموائمة بين مسكئولياتها كعاملة وربة منزل في آن واحد، ومن ثن 

 ساء كانوا من ذوي الأعمار الصغيرة وذلك لقدرتها للقيام بالأعمال وهي في سن صغير.تبين بأن أكثر الأعداد من الن 

ً 9جدول رقم )  ( يوضح تطور عدد الباحثات عن عمل ومعدلات البطالة بين النساء العاملات اقتصاديا

 ( 1973/1984/1995/2006للسنوات )

ً  السنة   % باحثات عن عمل  عاملات اقتصاديا

1973 39358 739 2.52 

1984 87667 2893 3.3 

1995 205769 17716 8.6 

2006 477472 89319 18.7 
 

ارتفاعاً ملحوظاً، وبخاصكة خلال العقد الأخير   2006إلى   1973الجدول السكابق عدد الباحثات عن عمل خلال الفترة من سكنة  يبين  

( وسككنة  3.3ارتفعت النسككبة لتصككل إلى )  1984(، وسككنة  2.25وصككلت نسككبة الباحثات عن عمل إلى )  1973من هذه الفترة، ففي سككنة 

( من المجموع الكلي للقوى العاملة النسكائية، كما أنت تضكاعفت نسكبة الباحثات نحو خمس  18.7بنسكبة ) 2006(، وسكنة  8.6إلى )  1995

-1984(، وخلال الفترة )17.9( بمعدل )1984- 1973( خلال الفترة من )13.2مرات كل إحدى عشكر سكنة بمعدل سكنوي يصكل إلى )

  2006بكأن عكدد العكاملات ارتفع أكثر خلال سككككنكة   (، وبكذلكك نلاحظ16.9( بنسككككبكة )2006- 1995(، أمكا الفترة )15.8( بمعكدل )1995

 مقارنة بالسنوات الماضية، بينما هناق ازدياد رهيب في عدد النساء الباحثات عن عمل.

 

 ( يوضح عدد النساء العاملات في مجال تقديم البرامج الإذاعية 10جدول رقم )

 نسبة الم يعات  م يعات  م يعون  الإذاعة 

 32 13 28 صوت طرابلس 

 21 4 15 راديو الجوهرة 

 29 5 12 راديو الساعة 
 

قياسككاً بعدد الزملاء الرجال في نفس  يوضككح الجدول السككابق عدد النسككاء العاملات في مجال تقديم البرامج الإذاعية ضككعيفاً جداّ،  

المهنة، وهذا يشككككير إلى أن المرأة الليبية يجب أن تبذل الكثير من الجهود للتعلم، وصككككقل المهارات الفنية والتمكن من المشككككاركة في  

التي تعد نسكبة (، و36بلغت ) 2010التخصكصكات المطلوبة في سكوق العمل، خاصكة أن مشكاركة النسكاء الليبيات في القطاع العام لسكنة  

مؤثرة في سككككوق العمكل والإنتكاج الاقتصككككادي الوطني في ليبيكا، فخلال العقود الأخيرة نلاحظ بكأن المرأة العكاملكة اكتسككككبكت العكديكد من 

الخبرات والمهارات، وأصككبحن أكثر مشككاركة في مؤسككسككات المجتمع وإداراتت، وذلك من خلال الاطلاع على تجارب انخرين وآليات  

 من البرامج التوعوية. تنفيذ العديد

 ( يوضح نسبة النساء الليبيات في انتخابات المثتمر الوطني العام 11جدول رقم )

 الدولة 

نسبة مقاعد  

المرأة في  

 البرلمان 

مثشر عدد  

المساواة بين 

 الجنسين

نسبة مساهمة اليد  

 العاملة 

نسبة السكان ذوي  

 المستوى التعليمي 

 إناث ذكور  إناث ذكور 

 55.6 44.0 30.1 76.8 36 16.5 ليبيا

 68.9 77.7 15.6 65.9 99 11.1 الأردن 

 29.9 44.4 25.5 70.0 46 26.7 تونس

 31.8 44.7 22.8 74.1 -- 13.0 الدول العربية 
 



 مجلة صدى الجامعة للعلوم الإنسانية 

32-19الصفحات  – 2025 –العدد الأول  –المجلد الثالث   

 ليبيا المفتوحة  جامعة – مجلة صدى الجامعة للعلوم الإنسانية

 31 
 

المرأة الليبية بشكل فعال في انتخابات المؤتمر الوطني العام، ومناشط وحراق الساحة السياسية والحقوقية كافة، بما في ذلك شاركت  

جمعيات ومؤسكسكات المجتمع المدني الأهلي والأحزاب والتيارات السكياسكية والمؤتمر الوطني والحكومة، فقد تعددت صكورة مشكاركة  

( من مقاعد المؤتمر الوطني العام، فعلى سكبيل المثال نجد نسكبة حضكور المرأة 16.5تحصكلت بنسكبة )المرأة كناخبات ومرشكحات، وقد  

( آخذين بذلك الفرق بين عدد السكككان الكلي الذي يفوق عدد السكككان في  26.7(، والمرأة التونسككية )11.1الأردنية في مقاعد البرلمان )

 ليبيا.

فكل هذه البيانات تجعل من مؤشكر عدم المسكاواة بين الجنسكين منخفضكاً في ليبيا، مقارنة بين الدول العربية، كما إن المرأة الليبية     

( كما هو موضككككح بالجدول، وبالرغم من كل تلك الجهود والمسككككاهمات فقد جاءت  13.0أعلى من معدل الدول العربية كافة وبنسككككبة )

( التي تعطي الأحقية للرجل المتزوج من غير ليبية 12ومخيبة للآمال، فعلى سككبيل المثال ما جاء في المادة ) مسككودة الدسككتور صككادمة

قة  ب عطاء الجنسكية لأبنائت، بخلاف المرأة المتزوجة بأجنبي والتي لا يحق لها أن تمنح الجنسكية لأبنائها، وهذا يعتبر مؤشكراً خطيراً بعلا

ها، وأن طريقها لا يزال وعراً مليئاً بالصككعوبات، لتقف أمام تلك العراقيل لتمكنها لنيل حقوقها والوصككول  ودور المرأة الليبية في مجتمع

 إلى مراكز وضع القرار.

 النتائج : 

(، إذ أصكبح التعليم وسكيلة تخلص المرأة من جميع 1973/2006لاحظت الحالة التعليمية للنسكاء الليبيات تحسكناً ملحوظاً خلال الفترة ) .1

القيود التقليدية التي كانت تحصكرها وتقلل من أنشكطتها التي خصكصكت لها على مدى التاريخ للمكانة الاجتماعية التي يمكن أن يطلق  

ث وفر التعليم للمرأة حق الخروج من مكان السكككككن لقضككككاء وقت من النهار في مكان آخر، ومزاولة أنشككككطة  عليها ربة بيت، حي 

 أخرى.

(، وإن سكبب خروج المرأة للعمل 98النتائج بأن أكثر الأسكباب لدخول المرأة إلى سكوق العمل، لاكتسكاب خبرات جديدة وبنسكبة )بينت  .2

هو المسكاعدة في دخل الأسكرة والحصكول على دخل خاص، وهذا يدل على أنها قادرة على الحصكول على مكانة اجتماعية عالية في  

 المجتمع.

(، وإن تأثيرهما على دخول  67إن أكثر الأشكخاص الذين كان لهم تأثير على دخول عضكوية النسكاء لسكوق العمل هم الوالدان وبنسكبة ) .3

 المرأة لسوق العمل كان لت التأثير القوي إما بالاقتراح أو الموافقة.

( فما فوق  15في أعداد النسكاء الليبيات في المشكاركة في النشكاط الاقتصكادي من عمر )  2006إلى   1964هناق تزايد ملحوظ من سكنة   .4

(، وذلك من خلال الاهتمام بقضكككايا المرأة وتوفير متطلبات تفعيل دورها  26.44)  2006( بينما وصكككلت في سكككنة  4.15وبنسكككبة )

الأربع الماضكية، وتطور كبير في عدد النسكاء الليبيات في مختلف الأنشكطة وتعزيز دور مكانة  الاقتصكادي والاجتماعي طيلة العقود

 المرأة في العديد من المهن والحرف والمواقع الإضافية. 

تشكير النتائج إلى تكدس النسكب العالية من النسكاء العاملات في نشكاط الخدمات العامة وخدمات المجتمع، وبنسكب جاءت على التوالي  .5

 (، وهذا يدل على أن الرجل في المجتمع الليبي لازال يعارض ترأس المرأة لت في العمل.88.3، 84.94، 50.43)

 (.75.3بنسبة ) 2006(، وسنة 23بنسبة ) 1973ارتفعت نسبة النساء العاملات في المهن الفنية ومن يعمل معهم من الفنيين، في سنة  .6

إن الحكالكة العمليكة للنسككككاء المشككككتغلات أغلبهن يعملن بكأجور، وإن الجزء الأكبر من هكذه الفئكة هن من العكاملات في القطكاع الإداري   .7

وبنسبة   2006(، وانخفضكت قليلاً في سكنة  97.11بنسكبة )  1995، وسكنة  1973( في سكنة  56.98للدولة، حيث ارتفعت نسكبتهن إلى )

(94.36.) 

أشكارت النسكب الإحصكائية لتوزيع النسكاء المشكتغلات حسكب صكغر السكن مرتفع جداً، لقدرتها على تأدية العديد من الأعمال والمهام  .8

 بكفاءة عالية.

 ( ارتفاعاً ملحوظاً، وخاصة العقد الأخير من هذه الفترة.1973/2006عدد الباحثات عن عمل خلال الفترة من ) .9

 إن عدد النساء العاملات في مجال تقديم البرامج الإذاعية ضعيفاً مقارنة بعدد الزملاء الرجال من نفس المهنة. .10

 ( تأتي في المرتبة الثانية مقارنة بالدول الأخرى.16.5أوضحت النتائج بأن نسبة مقاعد المرأة الليبية في البرلمان ) .11
 

 

 التوصيات : 

 بناءً على نتائج هذه الدراسة وبعض الدراسات السابقة في الإطار النظري ف نها توصي بانتي:

التعمق في الجانب الفقهي الديني لنصككوص انيات القرآنية والمسككاهمة في التفاسككير والفتاوي الدينية التي تكرم المرأة وتضككمن لها  .1

 حقوقها.

تشكجيع النسكاء على التعلم في جميع التخصصات التي تتماشى مع قدراتها، ومواصلة نيلها للشهادات العليا لكي تساهم في تقدم المجتمع  .2

 والرقي بت. 

 المجتمع المدني، من خلال تعديل مواد مسودة الدستور الليبي.مواصلة المشاركة في النشاطات المؤسسية في  .3

بة المشكاركة في المؤتمرات واللقاءات العربية والإقليمية والدولية وتمثيل المرأة الليبية بشككل يؤكد أصكالتها العرقية وقدراتها على مواك .4

 التطورات العصرية.

 إصدار تشريعات بشأن توفير رياض الأطفال ودور الحضانة للنساء العاملات، مما يسهل عليها القيام بواجباتها بطريقة جيدة. .5

 الاهتمام باليوم العالمي للمرأة، وتكريم المتميزات منهن في مختلف القطاعات نزراً لما تقدمت من مجهودات كبيرة. .6

 العمل على تكثيف الجهود لمعرفة التحديات التي تواجهها المرأة في مجال العمل. .7

  المقترحات:

 بناءً على نتائج هذه الدراسة وبعض الدراسات السابقة في الإطار النظري نقترح انتي:      

 إجراء المزيد من الدراسات العلمية والبحوث حول موضوع المرأة الليبية ودورها القيادي في مناصب الدولة. .1

إجراء المزيد من الدراسكات التي تخص الأدوار الحديثة للمرأة في المجتمع، والعمل على تمويل هذه البحوث والاسكتفادة منها وتنفيذ  .2

 توصياتها ومعالجاتها.

 إجراء البحوث والدراسات حول الحلول لمواجهة المشاكل التي تتعرض لها المرأة العاملة داخل المجتمع. .3
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